@ UNIVERSITE
DE LORRAINE
Offre n°260177

Informations générales

Etablissement : 0542493S — UNIVERSITE LORRAINE
Numéro dans le Sl local :

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 16 - Psychologie et ergonomie

Etat du poste : Susceptible d'étre vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris
Cloture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris
Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Psychologie cognitive

Description du poste (Anglais) : The job profile falls under Section 16: Psychology and Ergonomics. This

position is in Cognitive psychology, Cognitive ergonomics

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Psychological sciences
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Enseignement

Composante principale : UFR SHS Metz
Adresse : lle du Saulcy

Complément d’adresse :

Code postal : 57000

Ville : Metz

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 201320587A - UR - 7312 - PErSEUs - Psychologie Ergonomique et Sociale pour I'Expérience
Utilisateurs - 0542493S

Coordonnées du service — contact(s) établissement

Nom du service : Service gestion du recrutement des personnels enseignants-chercheurs
Adresse électronique générique : dmgrh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr
Numéro de téléphone : +33372740232

Informations pratiques

Lien : https://www.univ-lorraine.fr/travailler-a-I-ul/recrutement-enseignants-chercheurs/enseignants-

chercheurs/
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L’UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire),
I’'Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au
service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I’élévation du niveau de formation
des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence
pérennisé en 2021), aussi bien fondamentale qu’appliquée.

Lo Ul 1

Corps : Maitresse ou Maitre de conférences

Article de référence : article 26-1, 1°du décret N°84- Quotité de travail : 100 %
431 du 6 juin 1984 modifié

Numéro de poste : 16 MCF0556 Section CNU : 16

Profil de publication : Psychologie cognitive Date de prise de fonction : 1* septembre 2026
Composante de formation : UFR SHS Metz Localisation : Metz

Unité de recherche : PERSEUS (UR 7312) Localisation : Metz

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité
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Job profile (résumé en deux lighes maxi du profil en anglais) :

The job profile falls under Section 16: Psychology and Ergonomics. This position is in Cognitive psychology,
Cognitive ergonomics

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :

Psychological sciences

Le/la candidat(e) retenu(e) intégrera I'équipe pédagogique du département de psychologie de I'UFR-SHS
de Metz. ll/elle assurera des enseignements d’ergonomie et d’introduction a la psychologie cognitive dans
les trois licences de psychologie.

Il est également attendu qu’il/elle enseigne et s’investisse dans deux des Masters associés au laboratoire
PERSEUS, notamment les Masters d’Ergonomie (parcours UX, expérience utilisateur et parcours SST) ainsi
gue dans le Master PSTO-COSIC. Au sein de ces deux Masters, le/la candidat(e) recruté(e) devra étre a
méme de dispenser des cours liés a I'ergonomie et a la psychologie du travail et des organisations sous
forme de TD et CM (par ex. Analyse de I'activité, santé et sécurité au travail, E-travail, psychologie et
numérique...) mais également de superviser des mémoires de Master 1 et de Master 2 au sein de ces
Masters. Enfin, le département de psychologie attend de la personne recrutée une volonté affirmée de
s’investir au-dela des activités d’enseignement. Il lui sera notamment confié des activités administratives
(responsabilité de Master,...) et sera également demandé au candidat ou a la candidate retenu(e) de
participer au travail du département en termes d’innovations pédagogiques visant a I'amélioration de la
réussite des étudiants.

Composante / UFR : UFR SHS Metz

Mots clés enseignement : Psychologie cognitive appliquée — Ergonomie — Psychologie du travail et des
organisations
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Profil recherche :

La personne recrutée rejoindra I’équipe PERSEUS (Psychologie Ergonomique et Sociale pour I'Expérience
Utilisateurs) (UR 7312), dont les travaux portent sur les interactions humaines, technologiques et sociales
dans des situations de travail, d’apprentissage et de vie quotidienne. Les recherches s’inscrivent dans le
champ de la psychologie cognitive a l'intersection de I'ergonomie, de la psychologie sociale, de la
psychologie du travail et des organisations, avec pour objectif de mieux comprendre, évaluer, concevoir et
prospecter sur des technologies centrées sur I’humain, adaptatives et soutenables.

Les membres de [|'équipe s’intéressent aux processus cognitifs, attitudinaux, émotionnels et
organisationnels mobilisés dans l'usage des technologies. Ces recherches abordent aussi bien les
dimensions de la perception, de mémoire, de décision, de charge mentale, des représentations, de
coopération humain-machine ou encore des formes d’apprentissage augmentées par le numérique.

Orientation scientifique du profil recherché

Il est attendu de la personne recrutée qu’elle démontre une solide expertise en ergonomie cognitive et/ou

en psychologie cognitive appliquée et qu’elle soit en mesure d’articuler des approches expérimentales et

empiriques rigoureuses et innovantes.

Par ailleurs, ses travaux devront s’inscrire dans un ou plusieurs des axes de recherche qui composent cette

unité avec une priorité pour le premier d’entre eux :
- Axe 1 interaction Humain — Machine : recherches portant autour des questions d’ergonomie
cognitive (analyse des interactions, de la cognition distribuée, de la prise de décision et de
|’adaptation dans les systemes humains-technologiques), d’ergonomie de conception (intégration
de la compréhension de I'activité réelle dans la conception d’artefacts, d’interfaces et de systemes
de soutien a la performance, a la santé et a I'expérience utilisateur) et/ou d’ergonomie prospective
(exploration des usages émergents et anticipation des évolutions technologiques, afin de concevoir
des technologies qui accompagnent durablement la compétence, la créativité et I'autonomie
humaine) ;
- Axe 2 interaction Humain — Humain : recherches portant sur les attitudes (e.g., changements
d’attitudes, mesures implicites des attitudes, conditionnement évaluatif), les jugements sociaux
(e.g., modeéle du contenu des stéréotypes, de la compensation), les dynamiques collectives (e.g.,
mémoire collective, rassemblements collectifs), les relations intergroupes (e.g., catégorisation et
perception sociale et émotions sociales) ;
- Axe 3 interactions Humaines Médiées par les Machines : portant sur I'influence de 'usage de
nouvelles technologies sur les processus cognitifs a I’'ceuvre (e.g., processus de dépersonnalisation,
assimilation, contraste), sur les changements d’attitudes (e.g., technologies persuasives), les
jugements sociaux, les représentations sociales et sur le bien- étre des utilisateurs.

Il est attendu que la personne recrutée puisse articuler des approches expérimentales, empiriques et
prospectives dans I'étude des technologies émergentes. Une ouverture vers les champs de I’éducation, de
la formation, de la psychologie sociale, du travail et des organisations sera appréciée. Une expérience de
coordination scientifique, de participation a des réseaux internationaux et une capacité a animer des
collectifs de recherche constitueront des atouts déterminants.

Objectifs de développement

L'ambition de PERSEUS est de renforcer les collaborations entre ses membres, mais également de
développer des réseaux actifs sur le plan national et international centrés sur la coévolution de I’humain et
de la technologie dans un contexte d’innovation continue. Pour ce faire, les membres de I’équipe PERSEUS
ciblent prioritairement des supports de publications a fort impact (SCImago, Ergonomics Abstracts...) dans
les domaines de I'ergonomie, de la psychologie cognitive, sociale, organisationnelle et du travail et du
design interactif. Il est attendu que la personne recrutée ait fait preuve de sa capacité a publier dans des
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revues internationales de haut niveau et qu’elle s’inscrive dans une dynamique scientifique de qualité,
développe une stratégie de recherche visible a I'international et participe activement a la structuration de
projets collaboratifs (ANR, Horizon Europe, partenariats industriels). Enfin, une expérience significative a
I'international est souhaitée.

Nom de l'unité de recherche : PERSEUS

Numéro de I'unité de recherche : UR 7312

Mots clés recherche : Psychologie cognitive, Interaction Humain-Machine, Psychologie ergonomique,
Ergonomie

e |’audition des personnes candidates par la commission de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous forme notamment de lecon ou de
séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation peut étre publique.

Mise en situation professionnelle souhaitée :

Oui [ (avec audition publique I oui [1 non) Non

Sous forme :

(1 De legon De séminaire de présentation des travaux de recherche
Détails :

e Dans le cas d’'une candidature au titre des dispositions de I'article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir
détachement ou mutation prioritaire, il est vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice
de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste concerné
au plus tard le 10 mars 2026.

e Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au
sens de I'article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne
pourra intervenir qu’apres autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement, conformément aux
dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.

e  Pour tous renseignements sur les modalités du concours : dmgrh-recrut-enseignant-contact@univ-
lorraine.fr
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en 2016, I'Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée
sur l'universalité, la créativité, la réflexivité, la solidarité et la responsabilité.

L'Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques
psychosociaux (nomination d’une psycho- logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation,
instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise en place du
télétravail gu’elle continue de développer.

Tout au long de votre carriere a I'Université de Lorraine, les agents
sont accompagnés par I'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d’aides et d’accompagnements qui
visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'’épanouissement personnel. Un
service d’assistance sociale est également apporté aux personnels de I"'université pour les aider a faire
face a des situations difficiles.

L'Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale
autour de I'égalité — diversité - inclusion qui dépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six critéeres :
age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle,
sportive et de loisir a tous ses personnels : plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont
dédiés aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée d’Intérét
National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le
territoire.

Equipe pédagogique : département de psychologie

URL Département : https://shs-metz.univ-lorraine.fr/psychologie/

Lieu(x) d’exercice : Metz

Nom Directeur Département : Wagner Anne-Lorraine Tél. Directeur Département : 0033 6 87 80 95 28
Email Directeur Département : anne-lorraine.wagner@univ-lorraine.fr

Site web du département : https://shs-metz.univ-lorraine.fr/psychologie/

Présentation de la composante de formation :

Le département de psychologie comprend 25 enseignants chercheurs qui enseignent et travaillent dans
différents domaines : neurosciences comportementales, psychologie de la santé, psychologie du
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développement, psychologie cognitive, neuropsychologie, ergonomie. lls assurent des enseignements en
Licence et dans les Masters qui relevent du département :

- Psychologie de la maladie chronique, prévention et interventions
- Psychothérapie et dimensions traumatiques
- Psychologie sociale, du travail et des organisations

- Ergonomie

Lieu(x) d’exercice : UR PERSEUS - Campus du Saulcy — Espace Rabelais. Metz
Nom Directeur/Directrice Laboratoire : David Bourguignon

Tél. Directeur/Directrice Laboratoire : 06 58 91 60 46

Email Directeur/Directrice Laboratoire : david.bourguignon@univ-lorraine.fr

URL Laboratoire : UR 7312

Présentation de I'unité de recherche :

Le Laboratoire de Psychologie Ergonomique et Sociale pour I'Expérience Utilisateurs (PERSEUS, UR7312) est
I'une des 62 unités de recherche de I’'Université de Lorraine. Implanté sur le site du Saulcy a Metz, PERSEUS
est un laboratoire résolument interdisciplinaire, reconnu au niveau national et international, s’inscrivant
dans une approche centrée sur la compréhension des interactions humaines.

Les recherches menées au sein de PERSEUS se distinguent par leur ancrage centré sur I’humain, prenant en
compte les besoins, affects, cognitions et comportements des individus. Le projet scientifique actuel vise a
caractériser, comprendre, définir et améliorer les interactions, a travers trois axes complémentaires:
Interactions Humain—Machine(s) ; Interactions Humaines et Sociales ; Interactions Humaines médiées par
les Machines, abordées a la fois sous un angle théorique et méthodologique. L'objectif commun de ces axes
est de comprendre, modéliser et anticiper les déterminants et les conséquences des interactions, quelle
gu’en soit la nature. Ces thématiques mobilisent un ensemble riche et complémentaire de compétences
dont la diversité disciplinaire nourrit une activité de recherche particulierement dynamique et productive,
avec preés de 100 communications et publications par an, et plus de 40 théses soutenues au cours des cing
derniéres années.

Bien que fortement ancrée dans la section 16 du CNU, I'unité conserve une vocation interdisciplinaire
affirmée. Elle s’appuie également sur I’engagement de deux personnels BIATSS — une assistante d’équipe
(catégorie B) et un ingénieur de recherche contractuel (CNU 70) — dont les contributions participent
pleinement a la réussite des projets scientifiques. L'unité compte actuellement 14 enseignants-chercheurs
et 3 chercheurs associés (13 relevant de la 16° section, 2 de la 27¢, 1 de la 70° et 1 de la 60° section du CNU).

Cette diversité des profils et des expertises constitue a la fois la richesse et la spécificité du laboratoire
PERSEUS. Celui-ci dispose en outre d’infrastructures de recherche avancées, notamment une plateforme de
conception participative intégrant un espace de réalité virtuelle immersif (Hyve3D) et un Designlab, ainsi
gu’une plateforme multisalle d’analyse de I'activité permettant la collecte de mesures biométriques. L'unité
bénéficie ainsi d’un écosystéme de recherche dynamique, collaboratif et stimulant, au cceur de I'espace de
recherche Rabelais.
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