@ UNIVERSITE
DE LORRAINE
Offre n°260420

Informations générales

Etablissement : 0542493S — UNIVERSITE LORRAINE
Numéro dans le Sl local :

Corps : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Article de référence : 46 4°

Section(s) : 16 - Psychologie et ergonomie

Etat du poste : Susceptible d'étre vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris
Cloture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris
Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Psychologie

Description du poste (Anglais) : University professor in psychology. Teaching at IUT of Metz in the GEA

department and research at PERSEUS.

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Psychological sciences - Sociology of enterprise -

Sociology - Social shaping of technology
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Enseignement

Composante principale : .U.T. de Metz : carte I.U.T. de Metz : carte Extérieur IUT de Metz
Adresse : lle du Saulcy

Complément d’adresse :

Code postal : 57000

Ville : Metz

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 201320587A - UR - 7312 - PErSEUs - Psychologie Ergonomique et Sociale pour I'Expérience
Utilisateurs - 0542493S

Coordonnées du service — contact(s) établissement

Nom du service : Service gestion du recrutement des personnels enseignants-chercheurs
Adresse électronique générique : dmgrh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr
Numéro de téléphone : +33372740232

Informations pratiques

Lien : https://www.univ-lorraine.fr/travailler-a-I-ul/recrutement-enseignants-chercheurs/enseignants-

chercheurs/
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L’UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE
UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire),
I’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au
service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau de formation
des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence
pérennisé en 2021), aussi bien fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 60 laboratoires et Presde 682m<€ debudget
enseignantsetchercheurs 43 composantes
oupersonnelsd’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Professeure ou Professeur des universités

Article de référence : article 46. 4° du décret N°84- Quotité de travail : 100%
431 du 6 juin 1984 modifié

Numéro de poste : 16 MCF0423 Section CNU : 16

Profil de publication : Psychologie Date de prise de fonction : 1" septembre 2026
Composante de formation : IUT DE METZ Localisation : Metz — Campus Saulcy

Unité de recherche : PERSEUS Localisation : Metz — Campus Saulcy

Ce concours est réserve :

Aux candidats comptant, au ler janvier de I'année du concours, au moins six ans d'activité professionnelle
effective dans les neuf ans qui précédent. Ne sont pas prises en compte les activités d'enseignant, les
activités de chercheur dans les établissements publics a caractere scientifique et technologique, ni les
activités liées a la production des ceuvres scientifiques, littéraires ou artistiques, les expertises ou
consultations, ni I'exercice d’une profession libérale a titre accessoire. Aux enseignants associés a temps
plein en fonction au ler janvier de I'année du concours ou ayant cessé d'exercer leurs fonctions depuis moins
d'un an, a cette méme date ;

Aux maitres de conférences membres de I'Institut universitaire de France ; A des directeurs de recherche
relevant du décret n° 83-1260 du 30 décembre 1983, pour des nominations comme professeur des
universités de premiére classe, qui ont accompli pendant au moins deux ans au ler janvier de I'année du
concours un service d'enseignement dans un établissement d'enseignement supérieur

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE
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Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) : University professor in psychology.
Teaching at IUT of Metz in the GEA department and research at PERSEUS.

Research fields Euraxess (cf tableau de codification) : Psychological sciences, Social shaping of
technology, Sociology of enterprise

Profil enseignement :

Le projet d’enseignement s’inscrit dans le cadre de la réforme des IUT, qui a évolué du DUT (Diplome
Universitaire de Technologie) en deux ans vers le BUT (Bachelor Universitaire de Technologie) en trois ans,
intégrant des parcours de spécialisation dés la deuxiéme année.

Le/la candidat.e retenu.e intégrera I'équipe pédagogique du département Gestion des Entreprises et des
Administrations (GEA).

Elle assurera la prise en charge et la coordination des enseignements d’introduction a la sociologie et
psychologie sociale de base en BUT 1% année Formation Initiale, formation par apprentissage et assurera
les cours de psychologie sociale en BUT 3%™ année.

Ces enseignements seront dispensés sous forme de Travaux Dirigés et de Cours Magistraux.

Le département GEA attend de la personne recrutée une volonté affirmée de s’investir au-dela des activités
d’enseignement. Il lui sera confié des activités pédagogiques en lien avec les formations préparées au sein
du département (suivi de stages, suivi d’alternants et encadrement de projets) ainsi que des activités
administratives (responsabilité de parcours de formation, direction des études).

Il sera également demandé au candidat ou a la candidate retenu.e de participer au travail du département
en termes d’innovations pédagogiques visant a I'amélioration de la réussite des étudiant.es et de s’investir
dans des projets transdisciplinaires.

Composante / UFR : IUT de Metz

Mots clés enseignement : Psychologie, social, entreprise

Profil recherche :

La personne recrutée s’inserera dans I'équipe PERSEUS (Psychologie Ergonomique et Sociale pour
I'Expérience Utilisateurs) (UE 7312) dont les membres étudient les interactions entre humains et
technologies. Leurs thématiques de recherche relévent de la psychologie sociale et ont comme point
commun de s'intéresser a I'étude des processus cognitifs, émotionnels et socio-cognitifs sous-jacents aux
interactions entre les hommes, les groupes sociaux et les machines (notamment les rapports
interpersonnels et intergroupes via les canaux digitaux).

Dans ce cadre et pour parfaire les compétences de I'équipe, le/la candidat.e devra avoir une haute expertise
dans les questions de dynamiques collectives et plus précisément les thématiques de mémoire collective,
de rassemblement collectif et d’émotions collectives. L'ambition de I'’équipe PERSEUS est de renforcer les
collaborations entre ses membres mais également de développer des réseaux actifs sur le plan national et
international. Pour ce faire, les membres de I'’équipe PERSEUS ciblent prioritairement des supports de
publications ayant une bonne visibilité selon les classements disponibles dans SCImago.

Il est attendu que ce recrutement vienne renforcer cet effort en témoignant d’'une dynamique forte de
publications dans des revues a haute visibilité. Une capacité a la création et a la gestion d’équipes sera
appréciée ainsi qu’un background d’expériences internationales. Une expérience de responsabilités
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institutionnelles sera un plus. La personne recrutée viendra prioritairement renforcer les recherches
réalisées dans I'axe interaction humain-humain avec des compétences en psychologie sociale tout en
montrant une ouverture pour la psychologie du travail et des organisations. A ce titre, seront appréciés des
travaux qui relévent des dynamiques collectives avec un intérét soutenu aux contextes intergroupes.

Nom de l'unité de recherche : PERSEUS

Numéro de l'unité de recherche : EA 7312

Mots clés recherche : Psychologie sociale, Emotions collectives, Mémoire collective, Rassemblements
collectifs, Relations intergroupes.

e L’audition des personnes candidates par la commission de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous forme notamment de lecon ou de
séminaire de présentation des travaux de recherche. Cette mise en situation peut étre publique.

Mise en situation professionnelle souhaitée :
Oui 0O (avec audition publique [0 oui [ non) Non

Sous forme :
[ De legon [J De séminaire de présentation des travaux de recherche

Détails :

e Dans le cas d’'une candidature au titre des dispositions de I'article 9-3 du décret du 6 juin 1984 a savoir
détachement ou mutation prioritaire, il est vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice
de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste concerné
au plus tard le 10 mars 2026.

e Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au
sens de I'article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne
pourra intervenir qu’apres autorisation d’acces délivrée par le chef d’établissement, conformément aux
dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.

e  Pour tous renseignements sur les modalités du concours : dmgrh-recrut-enseignant-contact@univ-
lorraine.fr

en 2016, I'Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée
sur l'universalité, la créativité, la réflexivité, la solidarité et la responsabilité.

L'Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques
psychosociaux (nomination d’une psycho- logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation,
instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionniere dans la mise en place du
télétravail gu’elle continue de développer.
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Tout au long de votre carriére a I'Université de Lorraine, les agents
sont accompagnés par |'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d’aides et d’'accompagnements qui
visent a favoriser I'équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel. Un
service d’assistance sociale est également apporté aux personnels de I"'université pour les aider a faire
face a des situations difficiles.

L'Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale
autour de I'égalité — diversité - inclusion qui dépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six criteres :
age, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap.

L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle,
sportive et de loisir a tous ses personnels : plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont
dédiés aux actions culturelles (dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée d’Intérét
National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le
territoire.

Equipe pédagogique : actuellement composée de 10 MCF, 3 PRAG, 6 PRCE, 3 enseignant.es en CDD, 1
enseignante associée, 1 ATER

URL Département : http://iut-metz.univ-lorraine.fr/departement-gea

Lieu(x) d’exercice : IUT de Metz — Département GEA - Campus lle du Saulcy - Metz
Nom du Chef de Département : M. Hervé BLASSELLE

Tél. du Chef de Département : 03 72 74 84 54

Email du Chef de Département : herve.blasselle@univ-lorraine.fr

Site web du département : http://iut-metz.univ-lorraine.fr/departement-gea

Présentation de la composante de formation :

L’Institut Universitaire de Technologie (IUT) de Metz a été créé en 1967. Il s’agit d’'une composante du
Collégium Technologie de I'Université de Lorraine.

Il compte environ 1800 étudiant.es inscrits en Bachelors Universitaires de Technologie (BUT) et en Licences
Professionnelles (LP) dans les domaines du commerce, de la gestion, de I'informatique, des statistiques, de
la mécanique, de la physique et de la chimie.

L'IUT de Metz est implanté sur deux sites : celui du Saulcy et celui du Technopéle a Metz.

Le département GEA, situé sur le campus du Saulcy, compte environ 500 étudiant.es en Bachelor
Universitaire de Technologie (4 parcours) et une cinquantaine d’étudiant.es en Licences Professionnelles.

Lieu(x) d’exercice : PERSEUS - UFR SHS - Ile du Saulcy - BP 30309 - 57006 METZ
Nom du Directeur de Laboratoire : David BOURGUIGNON
Tél. du Directeur de Laboratoire : 06 58 91 60 46 ou 03 7274 83 74
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Email du Directeur de Laboratoire : david.bourguignon@univ-lorraine.fr

URL Laboratoire : https://perseus.univ-lorraine.fr

Présentation de I'unité de recherche :

Les recherches de I'Unité de recherche PERSEUS (UR7312) s’articulent autour de trois axes principaux, a
savoir les Interactions Humain-Machine, les interactions Humain-Humain et les Interactions Humaines
Médiées par les Machines. Ces trois axes mobilisent un ensemble de compétences alliant des compétences
en psychologie sociale, du travail et des organisations, en psychologie cognitive, en ergonomie, mais
également des compétences en Interaction humain-Machine, en pédagogie et en informatique. Elle est
actuellement composée de 14 titulaires dont 4 professeurs des Universités, 1 maitres de conférences-HDR
et 9 maitres de conférences. Parmi ces membres, on peut compter 10 enseignants chercheurs de la section
16, 2 de la section 27, 1 de la section 70 et 1 de la section 60. A cela s’ajoute 1 chercheur associé (issu de la
16e section, guillaume). Actuellement PERSEUS compte 6 doctorant.es en thése ainsi que 2 doctorant.es en
codirection. Ainsi, bien que I'Unité de recherche PERSEUS ait une forte empreinte dans la section 16, elle
est interdisciplinaire. Par ailleurs, le laboratoire compte également deux personnels BIATSS ; une assistante
d’équipe (Cat. B) et un ingénieur de recherche contractuel (CNU 70). En 2024, 4 théses de doctorat (dont
deux ont été récompensées par des prix de meilleur thése) ainsi qu’une habilitation a diriger des recherches
ont été soutenues. C'est cette diversité de profils qui est a la fois nécessaire pour mener a bien les
recherches autour de ses trois axes, et qui fait la force et la spécificité des recherches menées au sein de
I’'Unité de Recherche PERSEUS.

Enfin, PERSEUS dispose d’une plateforme de conception participative incluant un espace de réalité virtuelle
immersif (Hyve3D) et un DesignlLab, d’'une plateforme multisalle d’analyse de I'activité, incluant des
mesures biométriques, et d’'un écosystéme de recherche dynamique et positif au sein de I'espace de
recherche Rabelais.

Pour le profil enseignement :
Nom et prénom : M. Hervé BLASSELLE
Fonction : Chef du département GEA

Mail : herve.blasselle@univ-lorraine.fr

Tél:03 7274 84 54

Pour le profil recherche :

Prénom NOM : M. David BOURGUIGNON

Fonction : Directeur du PERSEUS, Professeur des Universités
Mail : david.bourguignon@univ-lorraine.fr

Tél: 0658916046 0u0372748374
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