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PROGRAMME
2 juin
8h00 Accueil
8h45 —9h15 Ouverture du colloque
9h15 Noémie SUDOL Le management par le sens en milieu militaire
Enjeux psychiques de la politisation des
. futures élites : L'émergence de la pensée
Guillaume .\ .
9h55 critique et autonome des étudiants des
9h15 - 12h BLANC X . e
. grandes écoles, du doute a la modification de
Session 1: Rk .

. I’engagement futur dans le travail
ULEREILGELE Congé menstruel, prise en compte du genre
et politique 10h35 | Nassima MILLAT : el (PO S ERTEHS BRI

au travail, organisation du travail
Azza BEN Le devgloppen.\e.nt dela re,preser?t?tllon du
11h15 handicap invisible et de I'agentivité, en
kHALIFA
contexte
Pause déjeuner
13h30 Lola TURQUIER Culture organéiz'ig)r;njge - Transition
13h30-15h30 - - g q —
Session 2 : 14h10 Luca Acceptabilité, explicabilité et appropriation de
. g MOURGAUD I'lA dans les systemes navals
Travail et défis = —
. . Le développement du métier et de la culture
écologique et organisationnelle : des leviers pour
technologique 14h50 Yasmine KHATAL : ) e

accompagner la transition écologique dans les
organisations

15h45 — 17h45

Réunions "Senior" et "Junior" en paralléle puis mise en commun
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3juin
Santé au travail ; prévention tertiaire ; activité
9h Marieke SPAH physique adaptge ; régulation ‘emotllor‘melle ;
retour au travail ; analyses lexicométriques ;
méthodes mixte
9h - 12h 9h40 Daphné LELEU QVCT et mter.ventlon en ‘S‘ante et‘ Sécurité au
Session 3 : Travail dans le milieu agricole
Santé au 10h20 Camille La qualité de vie et les conditions de travail
travail, santé LANTELME des infirmiers
publique La sécurité des aliments peut-elle étre un
11h Lucille TOPIN objet pour la psychologie du travail et des
organisations ?
11h40 Léa GIRY Psychologie ergonomlque‘, e.mergence des
comportements a risque
Pause déjeuner
13h50 — 15h45 Débat en pléniére : « Quels contours pour la PTO ? »
16h —17h45 Ateliers thématiques (au choix) : IA, Comités éthique, CIFRE, approche critique
19h Repas de gala (Brasserie des arts et métiers, Metz)
4 juin
. Intégration durable de robots sociaux dans
9h Marie des environnements éducatifs médico-
RYCHALSKI .
T sociaux
15h30 9h40 Fanny ARDAEN Burr?out et b.urnout digital Fhez les sloigna!nts :
; le job crafting comme levier de prévention
Session 4 : = - p .
Usage de I'IA Etudier les liens entre les représentations
& = 10h20 Alan COHEN sociales de I'innovation, et leurs effets sur la
digitalisation soutenabilite
cgiu travail 11h Ranya BENNANI Conception prospective d’une IA explicable
Psychologie du travail, ergonomie de
11h40 Dorine VALLEIX conception, prévention des risques
psychosociaux
Pause déjeuner
Déshumanisation au Travail : Processus
13h50 Elsa BOULARD Internes et Regards Sociaux sur les « Dirty
Works
13h50 - LS .
15h50 Processus psychosociaux de construction du
. sens du travail dans une activité au contact
Session 5 : Margot . . .
.. 14h30 de la mort, en articulant trajectoires
Intensité et PEREIRA . - 2
. e .- professionnelles et expérience vécue de
intensification e
. I'activité
du travail - - -
Dynamiques collectives et gestion des
5h10 Wendy Verdi interruptions en salle de commande nucléaire

: premiers éléments d’analyse de I'activité




